
INSPEKTOR / INSPEKTORICA PU U PODRUČNOM UREDU SPLIT

Radno mjesto

Mjesto rada: SPLIT, SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA

Broj traženih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na određeno; povećan opseg posla

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Način rada: Smjena - prijepodne

Smještaj: Nema smještaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natječaj vrijedi od: 9.12.2022.

Natječaj vrijedi do: 23.12.2022.

Uvjeti na radnom mjestu: Terenski rad

Posloprimac

Razina obrazovanja:

Viša ili prvostupanjska

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Strani jezici: Engleski jezik

Informatička znanja:

Potrebno poznavanje osnova informatike

osnove korištenja računala u Windows okruženju

Vozački ispit: Kategorija B

Radno iskustvo: 4 godine



Ostale informacije:

Tražimo stručnu osobu željnu napredovanja i otvaranja novih poslovnih mogućnosti, te željnu stjecanja i primjenjivanja znanja na

brodovima renomiranih klijenata na svjetskom tržištu

UVJETI

1.Školsko obrazovanje     

     mag.ing. brodogradnje, strojarstva, elektrotehnike ili pomorskog prometa (isključivo

     nautičkog ili brodostrojarskog smjera), univ.bacc i bacc.ing. brodogradnje, strojarstva,  

     elektrotehnike i pomorski promet (nautički ili brodostrojarski smjer) uz uvjet posjedovanja   

     važećih kompetencija jednog od IACS članova za postojeće brodove i /ili novogradnje

�. Praktično iskustvo

četiri (4) godine na poslovima klasi�kacije i statutarne certi�kacije brodova, ili projektiranja, gradnje i održavanja brodova

�. Uporaba engleskog jezika:

Razina B2 prema zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike

�. Dodatna izobrazba

vozačka dozvola za vozila B kategorije

osnovna izobrazba za uporabu računala

Kandidati su dužni svojoj molbi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta: tj. preslik diplome, dokaz o radnom stažu, preslik osobne iskaznice,

vozačke dozvole, životopis, kao i pristupiti propisanim provjerama.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na

to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o tom statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje same pod jednakim

uvjetima.

Kandidat/kinja može ostvariti pravo prednosti kod prijma prema članku 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i

članova njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj

33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve

potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

(https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o

utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne

manjine.

Radni odnos se može zasnovati samo s kandidatom/kinjom kojem je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova. Na

zdravstveni pregled kandidata/kinju upućuje Hrvatski registar brodova o svom trošku.

Molbe se dostavljaju u roku od 15 dan od dana objavljivanja (do 23.12.2022.) s naznakom “Za natječaj PU Split” na e mail adresu :

kadrovska@crs.hr (mailto:kadrovska@crs.hr) ili na adresu:

HRVATSKI REGISTAR BRODOVA

21000  SPLIT

Marasovićeva 67

(telefon za informacije: 021 408 127)

Poslodavac

Poslodavac: Hrvatski registar brodova

Kontakt:

pisana zamolba: Marasovićeva 67, 21000 Split

e-mailom: kadrovska@crs.hr (mailto:kadrovska@crs.hr)

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
mailto:kadrovska@crs.hr
mailto:kadrovska@crs.hr


MLAĐI EKSPERT / EKSPERTICA ZA TRUP U GLAVNOM UREDU SPLIT

Radno mjesto

Mjesto rada: SPLIT, SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA

Broj traženih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: Na određeno; povećan opseg posla

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Način rada: Smjena - prijepodne

Smještaj: Nema smještaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natječaj vrijedi od: 9.12.2022.

Natječaj vrijedi do: 23.12.2022.

Uvjeti na radnom mjestu: Terenski rad

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Strani jezici: Engleski jezik

Informatička znanja:

Potrebno poznavanje osnova informatike

osnove korištenja računala u Windows okruženju

Vozački ispit: Kategorija B

Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale informacije:  UVJETI

1.Školsko obrazovanje  



      mag.ing.brodogradnje

�. Praktično iskustvo

       jedna (1) godina na poslovima klasi�kacije i statutatorne certi�kacije trupa,  ili projektiranja, gradnje, održavanja, nadzora trupa i/ili

opreme trupa

       Prednost imaju kandidati s iskustvom na izradi projektne dokumentacije trupa broda i korištenje računalnih programa za proračun

strukture trupa broda metodom konačnih elemenata

�. Uporaba engleskog jezika:

      Razina B2 prema zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike

�. Dodatna izobrazba

 - vozačka dozvola za vozila B kategorije

 - osnovna izobrazba za uporabu računala

Kandidati/kinje su dužni svojoj molbi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta: tj. presliku diplome, dokaz o radnom stažu, presliku osobne

iskaznice, vozačke dozvole, životopis, kao i pristupiti propisanim provjerama.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na

to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o tom statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim

uvjetima.

Kandidat/kinja može ostvariti pravo prednosti kod prijma prema članku 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i

članova njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj

33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve

potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

(https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o

utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne

manjine.

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Radni odnos se može zasnovati samo s kandidatom/kinjom kojem je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova. Na

zdravstveni pregled kandidata/kinju upućuje Hrvatski registar brodova o svom trošku.

Ponude se dostavljaju u roku od 15 dana od dana objavljivanja (do 23.12.2022.) na e mail adresu : kadrovska@crs.hr ili na adresu:

HRVATSKI REGISTAR BRODOVA

21000  SPLIT

Marasovića 67

(telefon za informacije: 021 408 127)

Poslodavac

Poslodavac: Hrvatski registar brodova

Kontakt:

pisana zamolba: Marasovićeva 67, 21000 Split

e-mailom: kadrovska@crs.hr (mailto:kadrovska@crs.hr)

mailto:kadrovska@crs.hr


MLAĐI INSPEKTOR / INSPEKTORICA PU U PODRUČNOM UREDU SPLIT

Radno mjesto

Mjesto rada: SPLIT, SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA

Broj traženih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na određeno; povećan opseg posla

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Način rada: Smjena - prijepodne

Smještaj: Nema smještaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natječaj vrijedi od: 9.12.2022.

Natječaj vrijedi do: 23.12.2022.

Uvjeti na radnom mjestu: Terenski rad

Posloprimac

Razina obrazovanja:

Viša ili prvostupanjska

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Strani jezici: Engleski jezik

Informatička znanja:

Potrebno poznavanje osnova informatike

osnove korištenja računala u Windows okruženju

Vozački ispit: Kategorija B

Radno iskustvo: 1 godinu



Ostale informacije:

Tražimo stručnu osobu željnu napredovanja i otvaranja novih poslovnih mogućnosti, te željnu stjecanja i primjenjivanja znanja na

brodovima renomiranih klijenata na svjetskom tržištu.

UVJETI

1.Školsko obrazovanje     

     mag.ing. brodogradnje, strojarstva, elektrotehnike ili pomorskog prometa (isključivo

     nautičkog ili brodostrojarskog smjera), univ.bacc i bacc.ing. brodogradnje, strojarstva,  

     elektrotehnike i pomorski promet (nautički ili brodostrojarski smjer) uz uvjet posjedovanja   

     važećih kompetencija jednog od IACS članova za postojeće brodove i /ili novogradnje

�. Praktično iskustvo

jedna (1) godina na poslovima klasi�kacije i statutarne certi�kacije brodova, ili projektiranja, gradnje i održavanja brodova

�. Uporaba engleskog jezika:

Razina B2 prema zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike

�. Dodatna izobrazba

vozačka dozvola za vozila B kategorije

osnovna izobrazba za uporabu računala

Kandidati su dužni svojoj molbi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta: tj. preslik diplome, dokaz o radnom stažu, preslik osobne iskaznice,

vozačke dozvole, životopis, kao i pristupiti propisanim provjerama.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na

to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o tom statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje same pod jednakim

uvjetima.

Kandidat/kinja može ostvariti pravo prednosti kod prijma prema članku 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i

članova njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj

33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i



zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve

potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

(https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o

utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne

manjine.

Radni odnos se može zasnovati samo s kandidatom/kinjom kojem je utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova. Na

zdravstveni pregled kandidata/kinju upućuje Hrvatski registar brodova o svom trošku.

Molbe se dostavljaju u roku od 15 dan od dana objavljivanja (do 23.12.2022.) s naznakom “Za natječaj PU Split” na e mail adresu :

kadrovska@crs.hr (mailto:kadrovska@crs.hr) ili na adresu:

HRVATSKI REGISTAR BRODOVA

21000  SPLIT

Marasovićeva 67

(telefon za informacije: 021 408 127)

Poslodavac

Poslodavac: Hrvatski registar brodova

Kontakt:

pisana zamolba: Marasovićeva 67, 21000 Split

e-mailom: kadrovska@crs.hr (mailto:kadrovska@crs.hr)

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
mailto:kadrovska@crs.hr
mailto:kadrovska@crs.hr



